


 

ᖹᡂ 26ᖺ度全国労働衛生㐌間実施要綱 

 

㸯㸬趣᪨ 

全国労働衛生㐌間ࠊࡣ昭和 25ᖺࡢ第 1回実施以来ࠊ௒ᖺ࡛第 65回ࢆ迎えࡢࡇࠋࡿ間ࠊ

全国労働衛生㐌間ࠊࡣ国民ࡢ労働衛生࡟関ࡿࡍ意識ࢆ高ᥭさࠊࡏ事業場ࡿࡅ࠾࡟自主的

労働衛生管理活動ࢆ通ࡓࡌ労働者ࡢ健康確保࡟大࡞ࡁ役割ࢆ果࡛ࢁࡇ࡜ࡓࡁ࡚ࡋࡓあࠋࡿ 

ᡃࡀ国ࡿࡅ࠾࡟業務ୖ疾病ࡢ被災者ࡣ長期的ࡣ࡟減少ࡢࡢࡶࡓࡁ࡚ࡋ近ᖺࡣᶓࡤい࡞࡜

ࡣ昨ᖺࠊࡾ࠾࡚ࡗ 7,310人࡜前ᖺࡽ࠿約㸴%減少ࠋࡓࡋ一方ࠊ一般定期健康診断ࡢ結果何

ᖹᡂࡀ割合ࡢ労働者ࡿࡍ᭷ࢆ所見ࡢ࠿ࡽ 25ᖺࡣ ࡋ࡜依然ࡣクࢫ健康ࣜࡢ職場࡛࡜53.0％

࡚存在࡚ࡋいࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿ労働者ࡢ健康確保ࡢ観点ࠊࡽ࠿健康診断ࡢ実施ࢆ徹底ࠊࡋ健

診結果࡟基࡙く保健指ᑟや事ᚋ措置ࢆ適ษ࡟実施࡚ࡋいくࡀ࡜ࡇ重要࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

 ᡃࡀ国ࡢ自殺者ࡣᖹᡂ 25ᖺࡣ前ᖺࡽ࠿減少࡚ࡋ引ࡁ⥆ࡁ 3万人ࢆୗ回ࠊࡀࡓࡗ約 2,300

人ࡀ勤務問題ࢆ原因࣭動機ࡢ一࡚ࡋ࡜ࡘい࣓ࠊ࡜ࡇࡿンࡢୖࢫࣝ࣊ࣝࢱ理由ࡾࡼ࡟休業

又ࡣ㏥職ࡿࡍ労働者ࡀいࠊ࡜ࡇࡿ精神障害等ࡿࡼ࡟労災ㄆ定件数ࡀᖹᡂ 25ᖺࡶ前ᖺ࡟引

ࡁ⥆ࡁ 400 人ࢆ超え࡚い࡜ࡇࡿ等ࠊࡽ࠿職場࣓ࡿࡅ࠾࡟ンࢫࣝ࣊ࣝࢱ対策ྲྀࡢ組ࡣࡳ依

然࡚ࡋ࡜重要࡞課題࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

さ࡟ࡽ一昨ᖺࠊࡣ࡟༳ๅ事業場࠾࡟い࡚化学物質ࢆ使用࡚ࡋいࡓ労働者ࠊ࡟高い㢖度

࡛胆管ࡀࢇࡀ発生࡚ࡋいࡓ事案ุࡀ明ࡼࡢࡇࠋࡓࡋう࡞化学物質ࡿࡼ࡟健康障害等ࡢ防

Ṇࠊࡵࡓࡢ༳ๅ事業場࡟限ࠊࡎࡽ化学物質ࡾྲྀࢆ扱うࡢ࡚࡭ࡍ事業場࠾࡟い࡚ࠊᏳ全ࢹ

࣓ࢫࢭクアࢫ基࡙くࣜ࡟情報ࡢ༴険᭷害性等ࡓࡋ入手࡚ࡌ通ࢆ㸦㹑Ｄ㹑㸧等ࢺ࣮ࢩࢱ࣮

ンࢺやࡤく露防Ṇ対策ࡢ実施等ࠊ職場ࡿࡅ࠾࡟自ᚊ的࡞化学物質管理ࡢ徹底ࡀ改࡚ࡵ課

題࡚ࡗ࡞࡜いࠋࡿ 

ᖹᡂࡀ改ṇ労働Ᏻ全衛生法ࠊࡵࡓࡿࡍ対応࡟状況ࡓࡋうࡇ 26 ᖺ㸴᭶ 25 日࡟公布さࢀ

ࣜࡢ化学物質ࡿࡍ᭷ࢆ༴険性࣭᭷害性ࡢ一定ࠊࡣձ事業者ࠊࡣ内容࡞主ࡢそࠊࢁࡇ࡜ࡓ

㸦ᖹᡂ࡜ࡇࡿࡍ実施ࢆࢺン࣓ࢫࢭクアࢫ 28 ᖺ㸴᭶࡟࡛ࡲ施行予定㸧ࠊղ事業者ࠊࡣ労働

者࡟対ࢵ࢙ࢳࢫࣞࢺࢫࡋクࢆ実施࡜ࡇࡿࡍ㸦労働者数 50人以ୖࡢ事業場ࡣ義務50ࠊ人未

ࡼ࡟医師࡚ࡌ応࡟申出ࡢ労働者ࡿࡍ該当࡟要件ࡢ一定ࠊ結果ࡢそࠊࡓࡲࠊດ力義務㸧ࡣ‶

㸦ᖹᡂ࡜ࡇࡿࡍ実施ࢆ面接指ᑟࡿ 27ᖺ 12᭶࡟࡛ࡲ施行予定㸧ࠊճ事業者ࠊࡣ事業者及び

事業場ࡢ実情࡟応ࡌ適ษཷ࡞動喫煙防Ṇ措置ࢆ講ࡼࡿࡌうດ࡜ࡇࡿࡵ㸦ᖹᡂ 27ᖺ㸴᭶ࡲ

 ࠋࡿい࡚ࡗ࡞࡜施行予定㸧等࡟࡛

ᖹᡂࠊࡓࡲ  25ᖺ度ࠊࡽ࠿ᖹᡂ 29ᖺ度ࡢ࡛ࡲ㸳࠿ᖺࢆ計画期間ࡿࡍ࡜第 12ḟ労働災害

防Ṇ計画ࡀ実施さࠊࡾ࠾࡚ࢀ重点ࡿࡍ࡜健康確保࣭職業性疾病対策࣓ࠊ࡚ࡋ࡜ン࣊ࣝࢱ

ࠊ腰痛࣭熱中症予防対策ࠊ健康障害防Ṇ対策ࡿࡼ࡟化学物質ࠊ過重労働対策ࠊ対策ࢫࣝ

ཷ動喫煙防Ṇ対策ࢆ掲ࠊࡆ具体的࡞数値目標ࢆ設定࡚ࡋい࡛ࢁࡇ࡜ࡿあࠊࡾそࡢࡽࢀ対

策ࡢ目標ࡢ㐩ᡂࡓࡋ࡜ࡵࡌࡣࢆさࡿ࡞ࡽ健康確保対策等ࡢ推㐍࡟向ࠊ࡚ࡅ事業者等ࡀ労

働者ࡢ健康障害ࡢ防Ṇࠊ健康診断ࡢ結果࡟基࡙く措置ࡢ実施ಁࡢ㐍等࡟着実ࡾྲྀ࡟組ࠊࡳ

㸦別添㸧 



 

健康ࢆ確保ࡿࡍ必要ࡀあࠋࡿ 

 ࠊࡣ௒ᖺ度ࠊࡽ࠿観点࡞うࡼࡢࡇ 

 健康管理ࠖࡢࡔࡽ࠿࡜改善 心ࡢ職場ࡿࡵ㐍࡛࡞ࢇࡳࠕ

ࢆ高ᥭࡢ労働衛生意識ࡿࡅ࠾࡟事業場ࠊࡋ展開ࢆ全国労働衛生㐌間࡚ࡋ࡜ン࣮࢞ࣟࢫࢆ

図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ自主的࡞労働衛生管理活動ࡢ一層ಁࡢ㐍ࢆ図ࠋࡿࡍ࡜࡜ࡇࡿ 

 

㸰㸬ࣟࢫ㸫࢞ン  

 健康管理ࠖࡢࡔࡽ࠿࡜改善 心ࡢ職場ࡿࡵ㐍࡛࡞ࢇࡳࠕ

  

㸱㸬期 間  

10᭶㸯日ࡽ࠿ 10᭶㸵日ࠋࡿࡍ࡜࡛ࡲ 

㸷᭶ࡽ࠿㸷᭶㸯日ࠊࡵࡓࡿࡆୖࢆ実効ࡢ全国労働衛生㐌間ࠊ࠾࡞ 30日ࢆ࡛ࡲ準備期間

  ࠋࡿࡍ࡜

 

㸲㸬主唱者  

厚生労働省ࠊ中央労働災害防Ṇ協会  

 

㸳㸬協賛者  

建設業労働災害防Ṇ協会ࠊ陸ୖ貨物運㏦事業労働災害防Ṇ協会ࠊ港‴貨物運㏦事業労

働災害防Ṇ協会ࠊ林業࣭木材製造業労働災害防Ṇ協会 

 

㸴㸬協力者  

関ಀ行ᨻ機関ࠊ地方公共団体ࠊᏳ全衛生関ಀ団体ࠊ労働団体及び事業者団体  

 

㸵㸬実施者  

各事業場  

 

㸶㸬主唱者ࠊ協賛者ࡢ実施事項  

㸦㸯㸧労働衛生広報資料等ࡢ作ᡂࠊ配布ࢆ行うࠋ  

㸦㸰㸧雑ㄅ等ࢆ通࡚ࡌ広報ࢆ行うࠋ  

㸦㸱㸧労働衛生講習会等ࢆ開催ࠋࡿࡍ  

㸦㸲㸧事業場ࡢ実施事項ࡘ࡟い࡚指ᑟ援ຓࠋࡿࡍ  

㸦㸳㸧改ṇ労働Ᏻ全衛生法ࢆ周知ࠋࡿࡍ 

㸦㸴㸧そࡢ௚ࠕ全国労働衛生㐌間ࠖ࡟ふさわࡋい行事等ࢆ行うࠋ  

 

㸷㸬協力者ࡢ࡬依㢗  



 

主唱者ୖࠊࡣ記㸶ࡢ事項ࢆ実施ࠊࡵࡓࡿࡍ協力者࡟対ࠊࡋ支援ࠊ協力ࢆ依㢗ࠋ࡜ࡇࡿࡍ  

 

㸯㸮㸬実施者ࡢ実施事項  

労働衛生水準ࡾࡼࡢ一層ࡢ向ୖ及び労働衛生意識ࡢ高ᥭࢆ図ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿ自主的࡞労

働衛生管理活動ࡢ定着ࢆ目指ࠊ࡚ࡋ各事業場࠾࡟い࡚ࠊࡣ事業者及び労働者ࡀ連携࣭協

力ࠊࡘࡘࡋḟࡢ事項ࢆ実施ࠋࡿࡍ  

ࠊࡿ絞ࢆ実施事項ࠊࡣい࡚࠾࡟事業場等ࡿい࡚ࡋ縮ᑠࢆᙳ響࡛事業活動ࡢ震災ࠊ࠾࡞

震災ࡾࡼ࡟特࡟ᙳ響ࡓࡅཷࢆ事項࡟重点ࢆ置い࡚点検࡝࡞ࡿࡍࢆ自社ࡢ状況࡟応ྲྀࡓࡌ

組ࠊࡓࡲࠋ࡜ࡇࡿࡍ࡜準備期間中࠾࡟い࡚ࡣ夏季ࡢ電力需給対策ࢆ踏ࡲえ࡚ྲྀࡾ組ࡇࡴ

  ࠋ࡜

㸦㸯㸧全国労働衛生㐌間中࡟実施ࡿࡍ事項  

ア 事業者又ࡣ総括Ᏻ全衛生管理者ࡿࡼ࡟職場巡視  

イ 労働衛生旗ࡢ掲ᥭ及び࣮࢞ࣟࢫン等ࡢ掲示  

  表ᙲࡢ功績者等ࠊ優良職場ࡿࡍ関࡟労働衛生 ࢘

実地訓ࡓࡋ想定ࢆ災害ࡢ事故等緊急時ࡿࡼ࡟酸素Ḟ乏症等ࠊ漏えい事故ࡢ᭷害物 ࢚

練等ࡢ実施  

௚ࡢそࠊ掲示ࡢ作文࣭写真࣭標語等ࠊ開催ࡢ講習会࣭見学会等ࡿࡍ関࡟労働衛生 ࢜

労働衛生ࡢ意識高ᥭࡢࡵࡓࡢ行事等ࡢ実施  

 

㸦㸰㸧準備期間中࡟実施ࡿࡍ事項  

ୗ記ࡢ事項ࡘ࡟い࡚ࠊ日常ࡢ労働衛生活動ࡢ総点検ࢆ行いࠊ労働衛生水準ࡢ向ୖࢆ

図ࠋࡿ 

ア 労働者ࡢ心ࡢ健康ࡢ保持増㐍ࡢࡵࡓࡢ指針等࡟基࡙く࣓ンࢫࣝ࣊ࣝࢱ対策ࡢ推㐍 

㸦ア㸧事業者࣓ࡿࡼ࡟ンࢫࣝ࣊ࣝࢱケアࢆ積極的࡟推㐍ࡿࡍ᪨ࡢ表明  

㸦イ㸧衛生委員会等ࡿࡅ࠾࡟調査審議ࢆ踏ࡲえࠕࡓ心ࡢ健康࡙くࡾ計画ࠖࡢ策定ࠊ

実施状況ࡢ評価及び改善  

㸦࢘㸧㸲࣓ࡢࡘンࢫࣝ࣊ࣝࢱケア㸦ࣝࢭフケアࣛࠊインࡿࡼ࡟ケアࠊ事業場内産業

保健ࢵࢱࢫフ等ࡿࡼ࡟ケアࠊ事業場外資源ࡿࡼ࡟ケア㸧ࡢ推㐍࡟関ࡿࡍ教育

研修࣭情報提供  

㸦࢚㸧職場環境等ࡢ評価࡜改善等ࢆ通࣓ࡓࡌンࢫࣝ࣊ࣝࢱ୙調ࡢ予防ࡽ࠿᪩期発

見࣭᪩期対応ࠊ職場復帰ࡿࡅ࠾࡟支援ࡢ࡛ࡲ総合的ྲྀ࡞組ࡢࡳ実施  

㸦࢜㸧自殺予防㐌間㸦9᭶ 10日～9᭶ 16日㸧等ࡽ࡜ࢆえࡓ職場ࡿࡅ࠾࡟自殺対策࡬

  実施ࡢࡳ組ྲྀ࡞積極的ࡢ

イ 過重労働ࡿࡼ࡟健康障害防Ṇࡢࡵࡓࡢ総合対策ࡢ推㐍  

㸦ア㸧時間外࣭休日労働ࡢ削減及びᖺḟ᭷給休暇ྲྀࡢ得ಁ㐍及び労働時間等ࡢ設定

  推㐍ࡢ㸧ࢫ調和㸦ワ࣮ク࣭ࣛイフ࣭バࣛンࡢ生活࡜௙事ࡿࡼ࡟改善ࡢ



 

㸦イ㸧健康管理体ไࡢ整備ࠊ健康診断ࡢ実施等  

㸦࢘㸧長時間࡟わࡿࡓ時間外࣭休日労働ࢆ行ࡓࡗ労働者࡟対ࡿࡍ面接指ᑟ等ࡢ実施  

㸦࢚㸧ᑠ規模事業場ࡿࡅ࠾࡟面接指ᑟ実施࡟当ࡢ࡚ࡗࡓ産業保健総合支援ࢭン࣮ࢱ

  活用ࡢ地域窓口ࡢ

ࢺン࣓ࢪࢿ労働Ᏻ全衛生マࡴ含ࢆࢺン࣓ࢫࢭクアࢫࣜ࡜確立ࡢ労働衛生管理体ไ ࢘

  活性化ࡢ労働衛生管理活動ࡓࡋ࡜ࡵ始ࢆ確立ࡢ࣒ࢸࢫࢩ

㸦ア㸧労働衛生管理活動࡟関ࡿࡍ計画ࡢ作ᡂ及びそࡢ実施ࠊ評価ࠊ改善 

㸦イ㸧総括Ᏻ全衛生管理者ࠊ産業医ࠊ衛生管理者ࠊ衛生推㐍者等ࡢ労働衛生管理体

ไࡢ整備࣭充実࡜そࡢ職務ࡢ明確化及び連携ࡢ強化  

㸦࢘㸧衛生委員会ࡢ開催࡜そࡢ活動ࡢ活性化  

㸦࢚㸧༴険性又ࡣ᭷害性等ࡢ調査及びそࡢ結果࡟基࡙く必要࡞措置ࡢ推㐍  

㸦࢜㸧現場管理者ࡢ職務ᶒ限ࡢ確立  

㸦࢝㸧労働衛生管理࡟関ࡿࡍ規程ࡢ点検ࠊ整備࣭充実  

  推㐍ࡢ作業環境管理 ࢚

㸦ア㸧᭷機溶剤等ࡢ᭷害ࠊࢫ࢞࡞蒸気ࠊ粉ࠊࢇࡌ騒音等ࡢ᭷害要因࡟労働者ࡀさࡽ

さࡿࢀ屋内外ࡢ作業場及び酸素Ḟ乏༴険場所ࡿࡅ࠾࡟作業環境測定ࡢ実施࡜

そࡢ結果ࡢ周知並び࡟そࡢ結果࡟基࡙く作業環境ࡢ改善  

㸦イ㸧局所排気装置ࠊ除ࢇࡌ装置ࠊ排ࢫ࢞処理装置ࠊ排液処理装置ࠊ遮࡬い設備等

  徹底ࡢ実施ࡢ検査及び点検࡟設置及び稼働並び࡞適ṇࡢ

㸦࢘㸧粉ࢇࡌ等健康障害࠾ࡢそࡢࢀあࡿ物質ࡾྲྀࢆ扱う作業場所ࡢ清掃及び清潔ࡢ

保持ࡢ徹底  

㸦࢚㸧᥮気ࠊ採光ࠊ照明等ࡢ状態ࡢ点検及び改善  

  推㐍ࡢ作業管理 ࢜

㸦ア㸧自動化ࠊ省力化等ࡿࡼ࡟作業負担ࡢ軽減ࡢ推㐍  

㸦イ㸧作業管理ࡢࡵࡓࡢ各種作業指針ࡢ周知徹底  

㸦࢘㸧適ษ､᭷効࡞保護具等ࡢ選択ࠊ使用及び保Ᏺ管理ࡢ徹底  

 推㐍ࡢ健康管理 ࢝

労働者ࡢ健康確保ࡢ推㐍ࠊࡵࡓࡢ健康診断及び事ᚋ措置ࡢ実施ࡢ徹底ࢆ図ࡿ必要

健康診断実施強化᭶ࡢ職場ࠕࢆ㸷᭶ࡿ労働衛生㐌間準備期間࡛あࠊࡽ࠿࡜ࡇࡿあࡀ

間࡚ࠖࡋ࡜位置࡙ࠊࡅ以ୗࡘ࡟い࡚重点的ࡾྲྀ࡟組ࠋࡴ 

㸦ア㸧健康診断ࡢ実施ࠊ᭷所見者ࡢ健康保持࡟関ࡿࡍ医師ࡢࡽ࠿意見聴ྲྀ及び健康

診断実施ᚋࡢ措置ࡢ徹底  

㸦イ㸧一般健康診断結果࡟基࡙く必要࡞労働者࡟対ࡿࡍ医師又ࡣ保健師ࡿࡼ࡟保健

指ᑟࡢ実施  

㸦࢘㸧高齢者ࡢ医療ࡢ確保࡟関ࡿࡍ法ᚊ࡟基࡙く医療保険者ࡀ行う特定健診࣭保健

指ᑟࡢ࡜連携  



 

㸦࢚㸧ᑠ規模事業場ࡿࡅ࠾࡟産業保健総合支援ࢭンࡢ࣮ࢱ地域窓口ࡢ活用 

  推㐍ࡢ労働衛生教育 ࢟

㸦ア㸧雇入時教育ࠊ༴険᭷害業務従事者࡟対ࡿࡍ特ู教育等ࡢ徹底  

㸦イ㸧衛生管理者ࠊ作業主任者等労働衛生管理体ไࡢ中核ࡿ࡞࡜者࡟対ࡿࡍ能力向

ୖ教育ࡢ実施  

ク 職場ཷࡿࡅ࠾࡟動喫煙防Ṇ対策ࡢ推㐍  

㸦ア㸧職場ࡢ全面禁煙又ࡣ᭷効࡞喫煙室ࡢ設置ࡿࡼ࡟空間ศ煙等ཷࡢ動喫煙防Ṇ対

策ࡢ推㐍  

㸦イ㸧ཷ動喫煙ࡢ健康ࡢ࡬᭷害性࡟関ࡿࡍ理解ࢆ図ࡢࡵࡓࡿ教育ࡢ実施 

㸦࢘㸧職場ཷࡢ動喫煙防Ṇ対策࡟関ࡿࡍ支援ไ度㸦労働衛生コンサࣝࢱンࢺ等ࡢ専

門家ࡿࡼ࡟技術的࡞相談支援ࡇࡤࡓࠊ煙ࡢ濃度等ࡢ測定機器ࡢ貸୚ࠊ喫煙室

 活用ࡢຓᡂ㸧ࡢ費用ࡿಀ࡟設置等ࡢ

ケ 粉ࢇࡌ障害防Ṇ対策ࡢ徹底  

㸦ア㸧第㸶ḟ粉ࢇࡌ障害防Ṇ総合対策࡟基࡙く粉ࢇࡌ障害防Ṇ総合対策推㐍強化᭶

間ࡢ࡚ࡋ࡜ḟࡢ事項ࢆ重点ྲྀࡓࡋ࡜組ࡢࡳ推㐍  

a. ア࣮ク溶接作業࡜岩石等ࡢ裁断等作業࡟ಀࡿ粉ࢇࡌ障害防Ṇ対策 

b. 金属等ࡢ研磨作業等࡟ಀࡿ粉ࢇࡌ障害防Ṇ対策  

c. ࡎい㐨等建設工事ࡿࡅ࠾࡟粉ࢇࡌ障害防Ṇ対策  

d. 離職ᚋࡢ健康管理  

㸦イ㸧改ṇ粉ࢇࡌ障害防Ṇ規則࡟基࡙くྲྀ組ࡢࡳ推㐍 

コ 職場ࡿࡅ࠾࡟腰痛予防対策指針ࡿࡼ࡟腰痛ࡢ予防対策ࡢ推㐍 

 ᖹᡂ 25ᖺ㸴᭶ 18日付ࡅ基発 0618第㸯号࡚࡟改訂ࡓࡋ新ࡋい腰痛予防対策指針࡟

ಀࡿ以ୗࡢ対策ࢆ推㐍ࠋ࡜ࡇࡿࡍ 

㸦ア㸧௓護࣭看護作業ࡿࡅ࠾࡟腰部࡟負担ࡢ少࡞い௓ຓ法ࡢ普及ࡢ推㐍  

㸦イ㸧腰痛予防࡟関ࡿࡍ労働衛生教育ࡢ実施 

㸦࢘㸧作業標準ࡢ策定 

㸦࢚㸧社会福祉施設及び医療保健業向ࡢࡅ腰痛予防講習会ࡢ活用 

サ 熱中症予防対策ࡢ徹底  

㸦ア㸧暑さ指数㸦㹕ＢＧ㹒値㸸‵球黒球温度㸧ࡢ活用ࠊ自覚症状ࡢ᭷無࡟関わ࡞ࡽ

い水ศ࣭塩ศࡢ摂ྲྀࠊ熱中症ࢆ考慮ࡓࡋ労働衛生管理࣭労働衛生教育等ྲྀࡢ

組ࡢࡳ推㐍   

㸦イ㸧夏季ࡢ電力需給対策ࡓࡅཷࢆ事務所࣭作業場ࡢ室内温度ࡢ設定ࢆ踏ࡲえࡓ熱

中症予防対策ࡢ推㐍  

  徹底ࡢ電離ᨺ射線障害防Ṇ対策 ࢩ

  徹底ࡢ基࡙く騒音障害防Ṇ対策࡟インࣛࢻイ࢞ࡢࡵࡓࡢ騒音障害防Ṇ ࢫ

  徹底ࡢ基࡙く振動障害防Ṇ対策࡟振動障害総合対策要綱 ࢭ



 

ソ 㹔Ｄ㹒作業ࡿࡅ࠾࡟労働衛生管理࢞ࡢࡵࡓࡢイࣛࢻインࡿࡼ࡟㹔Ｄ㹒作業ࡅ࠾࡟

  推㐍ࡢ労働衛生管理対策ࡿ

  推㐍ࡢ管理ࡢ化学物質 ࢱ

㸦ア㸧㹑Ｄ㹑及びࣛࡿࡼ࡟ࣝ࣋化学物質等ࡢ༴険᭷害性等࡟関ࡿࡍ情報ࡢ提供及び

活用 

㸦イ㸧化学物質ࡿࡼ࡟༴険性又ࡣ᭷害性等ࡢ調査及びそࡢ結果࡟基࡙く措置ࡢ実施

等ࢆ始ࡿࡍ࡜ࡵ自ᚊ的管理ࡢ推㐍  

㸦࢘㸧作業主任者ࡢ選任ࠊ人体࡟及ぼࡍᙳ響࣭ྲྀ扱いୖࡢ注意事項等ࡢ掲示ࠊ漏え

い࣭発散防Ṇ等適ษ࡞管理ࡢ推㐍  

㸦࢚㸧化学物質ࡤࡿࡼ࡟く露防Ṇࡢࡵࡓࡢ保護具ࡢ着用等ࡢ徹底  

㸦࢜㸧建設業ࠊ製造業ࡿࡅ࠾࡟᭷機溶剤中毒ࡢ防Ṇ  

㸦࢝㸧建設業ࠊ製造業等ࡿࡅ࠾࡟一酸化炭素中毒ࡢ防Ṇ  

㸦࢟㸧ࢲイࢩ࢟࢜ン類ࡿࡼ࡟健康障害防Ṇࡢࡵࡓࡢ対策要綱࡟基࡙くࢲイࢩ࢟࢜ン

類ࡤく露防Ṇ措置ࡢ実施  

㸦ク㸧ࣀࢼマࣜࢸアࣝ࡟対ࡤࡿࡍく露防Ṇ対策ࡢ徹底  

㸦ケ㸧᭷機溶剤等化学物質ࢆ使用ࡿࡍ事業場ࡤࡿࡅ࠾࡟く露防Ṇ対策ࡢ徹底 

  徹底ࡢ石綿障害予防対策 ࢳ

㸦ア㸧建築物等ࡢ解体等ࡢ作業ࡿࡅ࠾࡟石綿ࡤく露防Ṇ対策ࡢ徹底  

㸦イ㸧྿ࡁ付ࡅ石綿又ࡣ石綿含᭷断熱材等ࡢ損傷等ࡿࡼ࡟石綿ࡤく露防Ṇ対策ࡢ徹

底  

㸦࢘㸧石綿製品ࡢ全面禁Ṇࡢ徹底  

㸦࢚㸧離職ᚋࡢ健康管理ࡢ推㐍  

 推㐍ࡢ防Ṇ対策ࡢ酸素Ḟ乏症等 ࢶ

㸦ア㸧酸素Ḟ乏༴険場所ࡿࡅ࠾࡟作業前ࡢ酸素及び硫化水素濃度ࡢ測定ࡢ徹底 

㸦イ㸧᥮気ࡢ実施ࠊ空気呼྾器等ࡢ使用等ࡢ徹底 

  整備࣭充実ࡢ体ไࡢࡵࡓࡢ実施࡞計画的ࡘ࠿的⥆⥅ࡢࡾ健康࡙くࡢࡔࡽ࠿࡜心 ࢸ

  推㐍ࡢ形ᡂࡢ職場環境࡞基࡙く快適࡟快適職場指針 ࢺ

  㐍ಁࡢࡳ組ྲྀ࡜理解ࡿࡍ関࡟性肝炎ࢫイࣝ࢘ࡿࡅ࠾࡟職場 ࢼ

  㐍ಁࡢࡳ組ྲྀ࡜理解ࡿࡍ関࡟問題ࢬイ࢚ࡿࡅ࠾࡟職場 ࢽ

  㐍ಁࡢࡳ基࡙くྲྀ組࡟インࣛࢻイ࢞対策ࢇࡋ風ࡿࡅ࠾࡟職場 ࢾ

 推㐍ࡢ労働衛生対策ࡿࡅ࠾࡟伴う復ᪧ工事࡟東日本大震災 ࢿ

㸦ア㸧建築物等ࡢ解体作業ࡁࢀࡀࠊ処理作業や津波࡛打ࡓࢀࡽࡆୖࡕ船舶ࡢ解体࡟

破傷風等感染防Ṇ対策ࠊく露防Ṇ対策ࡤࢇࡌ粉ࠊく露防Ṇ対策ࡤ石綿ࡿࡅ࠾

等ࡢ徹底 

㸦イ㸧東電福島第一原発ࡿࡅ࠾࡟作業や除染作業等࡟従事ࡿࡍ労働者ࡢᨺ射線障害

防Ṇ対策ࡢ徹底 



 

㸦࢘㸧ᖹᡂ 24ᖺ㸶᭶ 10日付ࡅ基発 0810第㸯号࡟基࡙く東電福島第一原発ࡿࡅ࠾࡟

事故ࡢ教訓ࢆ踏ࡲえࡓ対応ࡢ徹底 


